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Overenskommelse om Bestimmelser for arbets-
tagare i arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta 4 ena sidan,
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet

§ 1 Imnehall m.m.

Parterna tréiffar detta kollektivavial Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmark-
nadspolitiska insatser, BEA. Till avtalet hor &ven bestdimmelser enligt foljande
bilagor 1-5. -

a) Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA, med tillhérande
bilaga A (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3), samt
d) Lokalt kollektivavtal om BEA (bilaga 4 och 5).

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé ingd de éndringar och tilldgg till avtalets bestidm-
melser som parterna tréffar 6verenskommelse om under tid dé avtalet géller.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som rér tolkning och tilldmpning av detta avtal och av 6verens-
kommelse som slutits med stéd av detta ska drendet handldggas i den ordning
som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna dverenskommelse giller ska {oras under
fredsplikt.



§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m.

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som utgér landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att triiffa
lokalt kollektivavtal om BEA med den utformning och det innehdll som framgar
av bilaga 4.

For ¢vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berérda
arbetstagarorganisationer tréffas hirmed lokalt kollektivavtal om Bestimmelser
for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA enligt bilaga 5.

Finns mellan lokala parter kollektivavtal om BEA ersiitts sddant avtal av lokalt
kollektivavtal om BEA, med den utformning och det innchall som framgar av
tillimplig bilaga enligt ovan, genom pé behorigt sétt fattat beslut och att beslutet
tillstalls berdrd(a) arbetstagarorganisation(er).

§ 6 Giltighet och uppsiigning

Detta kollekiivavial, BEA, avloser den 1 maj 2016 BEA och giiller fran och med
detta datum tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid av 3 kalenderménader.
Uppstgning av BEA ska vara skriftlig och 8tf6ljd av forslag till nytt kollektiv-
avtal,

§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet



Bilaga 1
till BEA

Bestimmelser for arbetstagare som omfattas av BEA

Kap. 1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning

Huvudmalet for arbetsmarknadspolitiska insatser inom BEAs tillimpnings-
omréde &r att stirka en anvisad arbetstagares mdojligheter att f3 ett reguljirt
arbete.

§ 2 Tillimpningsomride m.m.

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsfore-
skrift, géller detta avtal arbetstagare som

a) anvisats skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare (OSA), enligt forord-
ningen (2000:630) om s#rskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga, eller

b) anstillts {or arbete enligt lagen (2014:421) om gymnasial lirlingsanstill-
ning, eller

¢) anstillts for arbete, som inte dr budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie
verksambhet, i syfte att minska arbetslsheten.

Anmiirkning

For arbete som ryms inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet och budget far bestim-
melsen enligt punkt ¢} tillimpas efter lokal éverenskommelse. Sidan forhandling kan
endast foras som lokal forhandling. Fér annat arbete fordras ingen lokal verenskom-
melse.

Mom, 2 Till avtalet hor dven sérskilda bestammelser for
a) OSA —enligt bilaga A.

Om de siirskilda bestimmelserna avviker frén avtalet i dvrigt ska dessa gilla.



Kap. 2 Anstillning

§ 3 Intyg om arbetsférmiga

En arbetsgivare kan begéra att den som anvisas arbete ska limna likarintyg om
arbetsformégan i anslutning till anstéiliningen. Arbetsgivaren kan anvisa likare
som utfirdar intyget. Kostnaden for intyget ersiitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstillningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls for begrénsad tid och i den ordning som framgér
av de regler som géller for respektive arbetsmarknadspolitisk insats.

Mom. 2 Bestimmelserna i 5 § andra stycket, tidsbegriinsade anstillningar och
28 §, underrittelseskyldighet vid tidsbegrénsade anstéllningar enligt lagen om
anstéllningsskydd (LAS) géller inte,

§ 5 Bestiimmelser om lon

Mom. 1 Till arbetstagare utges 16n som timlén for arbetad tid enligt dverens-
kommelse.

Anmiirkningar
1. Efter lokal dverenskommelse kan 16n utges som ménadslon.

2. Lonen ska vara individuell och differentierad och avspegla hur arbetstagaren fullgor
sina arbetsuppgifler och utvecklas i arbetet. Syftet ér att skapa en process dir arbets-
tagarens maluppfyllelse och loneutveckling knyts samman s att det positiva sambandet
mellan [6n, motivation och resultat uppnds. Det 4r dérfor av stor vikt att dialog fors
mellan chef och medarbetare om mal, fSrvéntningar, krav uppnadda resultat och In,
Detta forutsétter att sdvil arbetsinsats som l8nes#ttning prévas och fljs upp &rligen i
den arbetsmarknadspolitiska insatsen.

Mom. 2 Med arbetad tid ska jimstéllas arbetstid som arbetstagaren normalt
skulle ha fullgjort under tid da arbetet inte bedrivs pa grund av att helgdagsafton,
helgdag eller klimdag mellan nirliggande sddana lediga dagar infaller.

Anmirkningar

1. Momentet giiller inte om arbetstagaren, utan att ha fatt ledigt eller inte kan styrka
giltigt forfall, helt eller delvis avhaller sig frin arbete under arbetsdag som infaller
omedelbatt fére eller omedelbart efter sddan helgdagsafion, helgdag eller kldimdag som
avses i momentet.

2. Arbetstagare med ménadslon som avhaller sig fidn arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd samtliga avldningsformaner,




Kap. 3 Under anstillningen

§ 6 Allmiinna iligganden

Mom. I Arbetstagaren ska utfora de arbetsuppgifter som dr forenade med
anstiliningen. Om behov finns 4r arbetstagare dessutom skyldig att 1ata sig
forflyttas till annat arbete hos arbetsgivaren, att byta schema, att arbeta utdver
faststéalld arbetstid samt att fullgdra jour och beredskap.

Anmiirkning

Om arbetstagare har giltiga skiil att inte byta schema, att inte utfora arbete utéver
ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska hiinsyn tas till det.

Mom. 2 Arbetstagare ir skyldig att folja Sverenskomna #indringar i detta avtal.

§ 7 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare ska pa begiiran anméla bisyssla och ldimna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behovs for bedémning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmiirkning

Fértroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA).

For arbetstagare anstilld hos annan arbetsgivare 4n kommun, landsting eller
kommunalférbund géller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om
den kan

¢) péaverka arbetstagarens handliggning av drenden i sitt arbete hos arbets-
givaren,

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
ridknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§ 8 Hiilsoundersékningar

Periodiska héilsoundersokningar

Mom. I Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir brister i arbetstagarens
hiilsotillstind medfor risk for ménniskors liv, personliga sikerhet eller hélsa
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eller for betydande skador pa milj$ eller egendom, &r arbetstagaren efter sirskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga hilsoundersok-
ningar som dr nédvindiga for bedomning av om arbetstagaren har sddana brister
i sitt hdlsotillstand.

Anmirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning dver de anstillningar/arbetsuppgifter som ir
av sddan natur som anges ovan, Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begir det, nir indringar eller tilligg sker i redan upprittad forteckning.

Ovriga héllsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hilsounderstkningar ska genomforas i nira samforstdnd med
arbetstagaren.

§ 9 Avstingning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfilligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avloningsforméner,
om inte arbetsgivaren av sirskilda skdl medger att viss del av 1onen far behdllas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare p4 sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svarare forseelse utom anstiliningen har arbetsgivaren rétt att i
avvaktan pé slutligt stillningstagande avstiinga arbetstagaren frin arbete.

Avstiingning kan dven ske om det i dvrigt finns véigande skal.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i séinder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstéingningen
lsingst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstingning behéller arbetstagaren 16n.

Vid avstiingning pé grund av viigande skél enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avioningsfSrménerna som arbetstagaren enligt géllande forligg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstéingning med innehalina avloningsforméner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sérskilda skl fore-
ligger.

Om avstiingningen inte 4tf5ljts av annan disciplinér atgiird &n varning eller, om
atal viickts och arbetstagaren frikéinns eller atalet ldggs ned ska arbetstagaren
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aterfd innehéllna avléningstformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstidngningstiden.

Medicinska skdil

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren
avloningsformanerna.

Mom. 5 Arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad likarundersdkning enligt § 8 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt
AB § 28 mom. 9.

Arbetstagares kostnad for beordrad likarunderstkning erséitts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersiittas av Férsikringskassan.

Om ldkarunderstkningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbets-
formaga pa grund av sjukdom ska innehallna avléningsformaner utges.

Mom. 6 Arbetstagare kan avstidngas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
siinder om arbetstagaren

a) vigrar genomgé likarunderstkning enligt § 8 mom. 1, lag, forordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vigrar att folja likares foreskrift om vard.

Under en sddan avstiéingning ska arbetstagaren avstd samtliga
avldningsforméner.

Mom. 7 Infor beslut om avstéingning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6
ska arbetsgivaren genomfora dverldggning med berérd lokal arbetstagarorga-
nisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstilla beslut innan Gverldggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skil foranleder det.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersiitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

§ 10 Disciplinpafsljd

Mom. 1 En arbetstagare som 1 anstiillningen gjort sig skyldig till fel eller for-
summelse kan meddelas disciplinpaftljd i form av skriftlig varning.



Disciplinpéfoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgérd.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller &klagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsiitta
disciplinért forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan friga om disciplinér atgérd avgors ska berdrd arbetstagare ges
tillfille att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den
tilltédnkta dtgiirden. Organisationen har ritt till dverliggning i fragan. Overligg-
ning ska pdkallas senast 7 kalenderdagar efter det att underriittelsen mottagits.

Anmirkning
Denna bestdimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sitt att tvekan inte
kan uppstd om anledningen till atgérden.




Kap. 4 Arbetstid
§ 11 Arbetstid

Inledande bestcimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) giller med foljande och i sirskilda bestimmel-
ser/specialbestimmelser angivna tilldgg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélid ska vara i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. D
helgdag infaller pd ndgon av dagarna mandag—I6rdag (s.k. litthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha
fullgjorts sddan dag.

Anmirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid p& annandag pingst och nationaldagen infaller
pé en |ordag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderdret.

Arbetstagarens Onskemal om forldggning av ledighet tiligodoses om de ir forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ér forlagd till vardag s&vil som sén- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 38 timmar

15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod. Vid forliggning som

kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid forldggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga
litthelgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sédana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag frén bestdimmelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststdllas under olika delar av aret for att méjliggéra sommararbetstid
under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per
kalenderar behalls.




Forldggning av arbetstid

Mom. 5 Forliggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstids-
schema eller liknande, som &verenskoms med foretréidare for arbetstagarorga-
nisationen.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begiira Gver-
laggning. Begiran om sadan dverldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren
inom 10 dagar. Om s4 inte sker eller den lokala 6verlidggningen inte leder till
enighet faststéller arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden med iakttagande
av denna bestdmmelse.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

Awikelser fidn ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maktidsuppehdll. Dirutdver far byte
dven goras pd ovrig tid fredag, 16rdag, séndag och helgdag,

Anmirkning

Vid byte av rast mot maltidsuppehall vrig tid fredag, l6rdag, sdndag och helgdag ska
arbetsgivaren gira en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbetad tid,
¢) anses forldngd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,
d) anses byte av schema inte som mer- eller Gvertid,

e) kan berikning av ordinarie arbetstid, jourtid, vertid och mertid goras per
kalenderménad och

f) kan berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmiirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till htgst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan arbetstagares sammanhéingande dygnsvila uppgé till minst 9 timmar vid
forldggning av ordinarie arbetstid under forutsittning att dygnsvilan inte under-
stiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berdkningsperioden,



h) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfillig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutséittning att den inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under varje period av 24 timmar under berikningsperioden,

i) kan arbetstagares sammanhéngande veckovila vid tillfillig avvikelse uppga
till minst 24 timmar.

Mojligheter till lokala avvikelser

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse frén

a) har upphort att gilla,

b) 8 § ATL om annat uttag av dvertid och annan berfikningsperiod for vertid,
¢) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 13 § forsta stycket ATL om nattvila,

e} 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster och

g) har upphort att gilla.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréiffa kollektivavtal om lidngre
begrinsningsperiod #én 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far dven
triiffas om avvikelse frdn anmérkningen till mom. 6 f) och mom. 6 a).

Anmiirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Mom. 8 For arbetstagare 1 personalpool giller de sérskilda bestimmelser som
framgér av AB bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa
kollektivavial om avvikelse fran bilaga D.

§ 12 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter 6verldggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten. Forldggning
av ordinarie arbetstid enligt § 11 mom. 5 tillimpas &ven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal triiffas om foljande




Avstimningsperiodens ldngd, forliggning och omfattning av flextid samt
maximimétt {6r flextidssaldo som fér dverforas till ndrmast féljande avstdm-
ningsperiod.

Definitioner

Mom. 2 I samband med tillimpning av flexibel arbetstid galler foljande
definitioner.

Normaltid dr avtalsenligt ordinarie arbetstids langd och forliggning da flexibel
arbetstid inte tilldimpas.

Fast tid &r den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
har att obligatoriskt fullgra ordinarie arbetstid.

Flextid &r den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, dé arbetstagaren
utdver fast tid kan fullgtra ordinarie arbetstid.

Totalram &r tiden frén flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast
tid,

Avstdmningsperiod #r den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts
under samma tidsrymad.

Flextidssaldo dr det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo)
av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstimningsperiodens slut i
forhéllande till den ordinarie arbetstiden,

Forutsdttningar
Mom. 3 Vid tillimpning av flexibel arbetstid giller f6ljande
a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehéllas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagare inte utnyttja flexmojlig-
heten vid det tillfillet,

¢) flextidssaldo som ryms inom det som faststélls, 6verfors till néista avstim-
ningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller &verstiger vad som faststillts, far 6verforas
till nista avstdmningsperiod och ska avriknas timme mot timme vid avstim-
ningsperiodens slut enligt f5ljande.

10



Minussaldo ger léneavdrag med 1/165 av ménadslonen (i forckommande fall
uppriknad till 16n som om arbetstagaren 4r heltidsanstilld med full ordinarie
arbetstid) eller fr timavlénad med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och
medfor ingen erséttningsritt.

Anmiirkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pd grund av frinvaro med giltigt frfall enligt
foljande stycke respektive pd grund av beordrat arbete pé flextid, ska minussaldo
foranleda loneavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska didremot ersiittas
som ordinarie arbetstid i den mén inte viss arbetad tid beré#ttigar till dvertidskompen-
sation.

Liéneavdrag och utbetalning for inte Sverforbart minus- respektive plussaldo ska
verkstillas vid avloningstillfiillet ndrmast efter den ménad, vid vars utgéng
sadant saldo konstaterats.

Berdkning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrikning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren
under dag da arbetstagaren varit franvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort
det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha géllt vid normaltid.

Avvikelser

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid giller f6ljande under forut-
sittning att villkoren for vertidskompensation i Gvrigt dr uppfylida.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor
totalramen (dagberikning). Hir utgdr 2 timmar fore och 2 timmar efter normal-
tiden enkel Svertid.

b) Fori forvig beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normaltid,
utges ersittning med enkel 6vertidskompensation om arbetstagaren under
avstimningsperioden fullgjort arbete som totalt §verstiger sammanlagd normal-
tid.

Mom. 6 Fér arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilldgget for obekvim
arbetstid, enligt § 16 mom. I, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom, 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestéimmelse.
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Kap.5 Lidnebestimmelser och séirskilda ersiittningar

§ 13 Avléningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsférmaner enligt detta avtal.

Avloningsforméner &r 1on, semesterln, semesterersittning och 16n under
ledighet samt foljande sérskilda ersdttningar nimligen kompensation for
fyllnads- och overtidsarbete, firdtidsersittning, tilligg for obekvim arbetstid
och jour- och beredskapsersittning.

Mom. 2 Avléningsforméner berdknas per kalendermanad.

Mom. 3 Avlbningsforméner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststiilits.

Mom. 4 En arbetstagare som &r anhéllen, hiktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omréde, ska for den tiden avsta samtliga aviéningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skdl medger att viss del av 16nen far behallas.

En arbetstagare som avhéller sig frén arbete utan att ha fatt ledigt eller inte kan
styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avloningsformaéner.

§ 14 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsforman eller annan anstéllningsforman i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersittning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) erséttning enligt socialforsikringslagstiftningen, annan lag, férordning eller
liknande bestimmelser om erséttning som avser att ticka inkomstforlust,

b) forsékring som bekostats av arbetsgivaren,

¢) arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser erséttning for forlorad arbets-
fortjinst.

Samordning ska goras &ven om ersittningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fétt avloningsforman eller annan anstéllningsférmén fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ir arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avstd fran krav pé dterbetalning om sirskilda skl foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att erséttning/forman ska helt eller delvis undantas
fran samordning.
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Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersittning som #r avsedd att vara kostnadsersittning,

b) arbetsskadelivrinta enligt socialforsékringsbalken (SCB) eller motsvarande i
annan lag eller forordning,

¢) ersitining enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna aviningsférméan med sirskild avtals-
pension eller motsvarande formén enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pa grund av annan anstéllning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare 4r skyldig att anmiila sddan erséttning/férmén som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren,

§ 15 Overtid m.m.

Heltid

Meom. 1 Heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld
arbetstid och utfor arbete pa tid dverstigande den faststillda tiden, har ritt till
kompensation for dvertidsarbete under forutsittning att Svertidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkénnande av behorig dverordnad kan kompensation
utges for Overtidsarbete, som inte kunnat beordras pé forhand.

Anmirkning

Meddelande om att utfora Svertidsarbete ska savitt mdjligt limnas senast 4 timmar fSre
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For dvertidsarbete enligt ovan under 2 timmar nérmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel dvertid, utges kompensation {6r varje dvertidstimme
med 1% timmes ledighet eller med ersiittning enligt mom. 4, For vertidstimme
under annan tid, kvalificerad overtid, utges kompensation for varje dvertids-
timme med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt mom., 4,

Om 6vertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som
sammanlagt 6verstiger 2 timmar, inriknat eventuellt dvertidsarbete pa tid mellan
i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad Gvertid.

Vid berdikning av dvertidsarbete under jour och beredskap ska paborjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutas eller paborjas mellan
22.00-06.00.
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Anmiérkning

Om overtidsarbete paborjas vid fler tillfidllen under samma 30 minutersperiod ska den
totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

Deltid

Mom. 3 Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utver den faststéllda arbets-
tiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag, fylinadslon
for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare kan fyllnadstidsarbete i stillet erséttas med ledighet av motsvarande
langd.

Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den for motsvarande heltids-
anstiéllning enligt detta avtal faststdllda arbetstiden (6vertidsarbete), far kompen-
sation under samma forutséttningar och efter samma grunder som géller for
heltidsanstilld.

Oberoende av om den faststéllda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pd fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som kvali-
ficerad overtid, och

b) arbetstid som Gverstiger 8 timmar per dag eller i schema upptagen lingre
ordinarie arbetstid, utgdra arbete pa dvertid.

Anmiirkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, stn- och helgdag som inte 4r ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel 6vertid 180 % av __méniisslﬁﬁeﬁ
Kvalificerad 6vertid 240 %

Anmirkning

For deltidsanstélld arbetstagare ska ménadsltnen uppriknas till 16n som om arbetstaga-
ren #r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

I erséttningen ingdr semesterldn och semesterersittning med belopp som forut-
séitts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom #ndrad forldggning
av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.
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Flexibel arbetstid
Mom. 6 Vid flexibel arbetstid giller § 12 mom. 5.

Mom. 7 For arbetstagare i personalpool géller de sérskilda bestimmelserna,
som framgér av AB bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan
tréffa kollektivavtal om avvikelse frdn bilaga D.

§ 16 Obekviim arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekviim arbetstid utges till arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid dvertids-
arbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag sévil som
son- och/eller helgdag, f tilligg for arbete pa obekviim arbetstid dven nér
arbetet #r fyllnadstids- eller dvertidsarbete.

Anmirkning

Tilldgget utges inte vid §vertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende framgér vilken tid som ska anses utgdra obekviim arbetstid
samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tillsiggstid

Kr/tim

o,
.

Otilldggstid A 101,50

— Tid frén kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till
kl. 07.00 pé dagen efter annandag pésk.

— Tid fran k1. 18.00 pa dag fore pingstafton eller
midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag nirmast
efter helgdagsaftonen.

— Tid fran k1. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyérsafton till k1. 07.00 pa vardag utom lérdag
nérmast efter helgdagsaftonen.

Under tid frén k1. 22.00-06.00 natt mot helgdag hijs O-tilligg A till 121,80.
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b2

. O-tilldggstid B (Dock inte i fall som avses med 51,90
o-tilldggstid A)

— Tid fran kl. 00.00 till ki. 24.00 pé l6rdag, sondag,
helgdag eller dag som béde foregés och efterfoljs
av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyérs-
afton jimstdils med helgdag.

— Tid frén k1. 16.00 till k1. 24.00 vardag nérmast
foret trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfirdsdag, nationaldagen eller alla helgons
dag.

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mé&ndag eller
vardag nérmast efter trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfiéirdsdag eller nationaldagen.

— Tid fran k. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte
omfattas av o-tilldggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot l6rdag, séndag och helgdag hojs
O-tilldgg B till 59,70.

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses med 44,40
o-tilldggstid A eller B)

— Tid fran k1. 22.00 till k1. 24.00 méndag till
torsdag samt fran kl. 00.00 tiil k1. 06.00 tisdag
till fredag.

4, O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses med 21,00
o-tilldggstid A eller B)

— Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00 p4 vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim
arbetstid istéllet ersittas med ledighet.

O-tilldggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avloningsperiod. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtim-
me. O-tilligg utges inte fér sammanriknad avrundad tid under stigande 1 timme
inom respektive kategori.
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I erséttningen ingér semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
siitts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid géller § 12 mom. 6.

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool giller de sérskilda bestémmelser, som
framgar av AB bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triiffa
kollektivavtal om avvikelse frin bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersittning utges pd grund av arbetstidens forldgg-
ning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla.

§ 17 Jour och beredskap

Mom. 1 Med jour avses att arbetstagare utéver faststédlld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet {or att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstillet, som godkénts av arbets-
ledningen, for att vid behov utan dréjsmal kunna utfora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som #r absolut
nidvindig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras enbart med
hinsyn till vad verksamheten kréver.

Mom. 2 Ersittning for jour och beredskap utges enligt f6ljande.

Kr/tim
A Jour
Dir arbetstagaren har beordrats jour
for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 35,60
kalenderménaden
for tid ddrutdver under kalendermanaden 71,30
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B Beredskap

Dir arbetstagaren har beordrats beredskap

for tid, som uppgér till hdgst 150 timmar under 17,20
kalenderménaden
for tid didrutdver under kalenderménaden 33,80

I ersiittningen inglr semesterlén och semesterersittning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del déirav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersétining enligt ovan forhéjas med 100 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pé dag fére midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl. 06.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pa sén- eller helgdag, I6rdag eller pa dag som
bade foregés och cfterfsljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstalls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kI. 24.00 vardag utom lordag nirmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag nirmast efter sén- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00 vardag nirmast fore lordag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgdrs mellan tidpunkten f6r den
faststéllda arbetstidens bérjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt néstkom-
mande arbetsdag, utges erséttning for ldgst 8 timmar, minskade med arbetstim-
mar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om arbetstagare, som inte dr beriittigad till kompensation for dvertids-
arbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behéalla jour- eller
beredskapsersétiningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap fér arbetstagare ersiittning for
resckostnader till och frdn arbetsstiille enligt samma grunder som anges i
bilerséttningsavtalet.
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Mom. 6 Stadigvarande utliggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som tverenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sddant schema kan frigan upptas till lokal férhandling.
Begéran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om si inte
sker eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren
forliggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestimmelse.

Anmiirkning

Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).

Mom. 7 Ersittning for jour och beredskap utges inte om sidan erséttning
uttryckligen ingér i [6nen eller om kompensation for jour och beredskap utges
som ledighet, avkortad arbetstid eller pd annat stitt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
ldngre berdkningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller kalenderménad och
hégre jouruttag 4n 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per
kalenderménad.

§ 18 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa i arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten firdas under tid, som inte &r ordinarie arbetstid, far firdtidserséttning
enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfilligt uppehall eller avbrott 1 firden (tagbyte eller
annat byte av firdmedel) likstills med fiirdtid.

Fardtidserséttning utges endast {or firdtid och i foregaende stycke nimnd vinte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fird- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppét till
nérmaste hel- eller halvtimme.

Anmiirkning

Med resa i arbetet avses en av forritining direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.
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Mom. 2 Firdtidsersittning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid ddrutdver under
under en kalendervecka, for kalenderveckan
vilka erséttningen ska utges

64,70 129,50

I ersittningen ingdr semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare fir inte firdtidserséttning for tid, di fyllnadslén,
kompensation for Svertidsarbete eller annan sirskilt bestdmd ersittning #in
traktamentserséttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte firdtidsersitt-
ning 1or tid mellan klockan 08.00 och 17.00 méndag—fredag, om tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.

Férdtidserséttning utges inte for sddan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa firdmediet.

Mom. 4 Firdtidserséttning utges endast for firdtid och viintetid som &r
forsvarlig med héinsyn till den avsedda forrittningen, resekostnaden och
kommunikationsmojligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsformaner

§ 19 Allmiinna ledighetsbestiimmelser

Redan paborjad [edighet far inte bytas mot annan ledighet med mindre 4n att
arbetsgivaren medger det.

Anmirkning

Arbetstagare har med stdd av lag och avtal i vissa fall riitt att byta pabdrjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och &tergd i arbete.

§ 20 Semester

Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterforméner utges enligt bestimmelserna i gillande lag om inte
annat anges nedan.

Mom. 2 Utbver det som lagen anger ska frén ritt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstélls fér hogst 3 ménader.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 3 For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar
méndag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare ska antalet semester-
dagar, som ska anses ingd i semesterledigheten, beriknas enligt féljande formel.

5
a

X b=¢

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststéllt arbetsschema
genomsnittligt ska fullgtra per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingdr i semesterledigheten, och
¢ = antalet semesterdagar som ska beriiknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstér vid sammanléiggningen av delposterna enligt ¢ for
semesterdret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.
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Anmiirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid férlagd dven till s.k. litthelgdag géller f8ljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafion eller nyérsafton #r ordinarie arbetsdag och
infaller p4 méndag—fredag under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka ska
antalet semesterdagar som ber#knas ingd i semesterledigheten minskas med 1 dag for
varje sddan helgdag eller helgdagsafton.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 4 T enlighet med 10 § semesterlagen (SemL) géller féljande.
Nir semesterlista upprittas ska, om inte annat §verenskoms, f6ljande gilla,

Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka dnskemal
om huvudsemesterns forliggning. Arbetsgivaren upprittar direfter forslag till
semesterlista,

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berdrda arbetstagare och
oversiinds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § medbestimmandelagen (MBL) om #ndringar i
forslaget. Om sé inte sker anses forslaget godkint.

Arbetstagare ska underrittas om faststiilld semester.

Anmiirkning

Om lokal tverenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter giller
bestimmelserna i 11 § SemL om underriittelse till arbetstagaren,

Sparande av semesterledighet

Mom. 5 Arbetstagare som under ett semesterér har ritt till mer 4n 20 semester-
dagar med l6n, far spara dverskjutande semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt dverstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten 1 vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
i forvig.
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§21 Sjukdom m.m.
Mom. I Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, fir ledigt sa linge arbets-
ofdrmagan kvarstar, eller

b) pd grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
dé sjukpenning enligt socialforsékringsbalken (SFB) utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utdver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av likare eller tandlikare.

Arbetsgivaren far dock kréiva sadant intyg &ven vid kortare ledighet eller for
sirskilda fall avsta att kréiva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sidant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfirdat av anvisad likare eller
tandldkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersitts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersitts eller bort erséttas av Forsikringskassan eller av
forsikring som arbetsgivaren bekostar,

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklén (SjLL) pé att
arbetstagare ska ldmna forsikran vid sjukdom.

Mom. 3 Om det #r n6dviindigt att bestket sker pé arbetstid har arbetstagaren
rétt till ledighet med bibehéllen 16n for forstagangsbessk hos likare vid akut
sjukdom eller olycksfall. Arbetsgivaren kan dven i §vrigt bevilja ledighet med
lon for besok inom hélso- och sjukvarden.

Anmiirkning

Momentet ska inte tilldmpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid d&
sjuklon utges enligt lagen om sjuklon (SjLL)/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

§ 22 Enskilda angeliigenheter

Under ledighet for enskilda angelégenheter kan arbetstagare om synnerliga skl
finns, medges behélla 16nen under sammanlagt hégst 10 arbetsdagar per
kalenderar.

Som synnerliga skil ska anses néra anhorigs svérare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravséttning av urna samt bouppteckning efter sddan anhorig.
Med néra anhorig avses make, maka, registrerad partner, sambo, barn, forilder,
syskon, svirforildrar, barnbarn samt mor- och farforéldrar.
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Anmirkning

Vid barns svirare sjukdom utges fSrmén enligt momentet endast om arbetstagare inte
har riitt till ersiittning enligt socialfSrsikringsbalken (SFB).

§ 23 Forildraledighet

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om dels
avvikelser fran forildraledighetslagen (Forl.) ndr det géiller

a) anmilan om ledighet (13 §),

b) tiden for arbetstagarens underrittelse om dtergang till arbete (15 § andra
stycket), och

¢) den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens atergéng till arbete
(15 § tredje stycket),

d) dels den nirmare tillimpningen av ledighetens forldggning (11 och 12 §§).
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Kap. 7 Avslut av anstéillningen

§ 24 Uppsiigningstid m.m.

Mom. 1 Arbetstagares anstallning upphor, utan uppsiigning, enligt de regler
som giller for respektive arbetsmarknadspolitisk insats, dock senast vid
inglngen av den méanad arbetstagaren fyller 65 ér eller dessforinnan erhaller
sjukersittning enligt socialfbrsiikringsbalken (SFB).

For anstiilinings upphorande fore den avtalade anstillningstidens utgéng av
andra skl #n som avses i forsta stycket géller en 6msesidig uppsigningstid av
14 dagar,

Mom. 2 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppségningstiden.

Mom. 3 Arbetstagare, som ldmnar sin anstéllning utan att folja gillande
uppsigningstid, mister innestdende aviéningsforméner, dock hégst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 4 Oavsett vad i 15, 30 och 30 a §§ lagen om anstillningsskydd (LAS)
foreskrivs géller inte ndgon skyldighet att ge underrittelse, varsel och besked.

Mom. S Oavsett vad i1 § LAS foreskrivs giller 18-20 och 30 §§ LAS for
samtliga arbetstagare vid avsked.

§ 25 Beriikning av anstiillningsformaner under uppséigningstid

Mom. I Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstiden ska
vid beriikning av anstéllningsformaner filjande giilla.

Till vad som i 12 § LAS anges som ”Ién och andra anstéllningsformaner” riknas
samtliga i berdrt lonekollektivavtal eller pad annat siitt faststéllda anstillnings-
villkor upptagna léne- och andra anstillningsférméner med undantag for

a) erséttning for dvertidsarbete, fyllnadslon, firdtidsersitining, och

b) sadana ersittningar som har karaktdren av kostnadserséttning, som exempel-
vis traktaments- och resekostnader och liknande.

Anmérkning

Som "1én och andra anstéllningsforméner” riknas dven hojda avldningsforméaner, bort-
sett frin de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststillas genom forhandlings-
Overenskommelse under uppsigningstiden.

25




Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tillidgg for obekvim arbetstid beriknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersiittning beriiknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt, och

¢) ackordslon beriiknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

§ 26 Vissa bestimmelser om turordning och foretriidesritt
Mom. I Anstéllningstid enligt detta avtal

a) ger inte och tillgodoriknas inte heller tidsméssigt for foretriidesritt till
ateranstiillning som avses 1 25 § LAS, och

b) inskrinker inte den foretriddesritt till dteranstéllning enligt 25 § LAS som
arbetstagaren kan ha intjénat i tidigare anstéllning hos arbetsgivaren, dvs. &r
dverhoppningsbar tid nér tiden {or foretriidesritten ska bestdimmas.

Mom. 2 Bestimmelsernai25 a § LAS géller inte.
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Kap. 8 Ovriga forminer och bestimmelser

§ 27 Erséittning frin tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér
ritt till ersdttning kan finnas fran annan én arbetsgivaren (tredje man), dr skyldig
att anméla detta till arbetsgivaren. Sddan anmélan ska géras sé snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ritt till ersétt-
ning frin tredje man. I sddant fall har arbetstagaren riitt att i sin tur 6verldmna 4t
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet, I sistndmnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara férenade med erséttnings-
kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket forsta meningen, far
arbetstagarens avioningsforméner efter forhandlingar minskas med skéligt
belopp med hénsyn till den skada som véllats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid dé arbetstagare utfort arbete intréiffat en
hindelse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestdndsansvar for
arbetstagaren, giller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bitrida
arbetstagaren i detta drende. Lamnas i sddant fall bitridde av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga réttegdngskostnader i drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan géller inte i drenden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bitrida arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan i hogre rtt.

Arbetstagare som &lagts att instélla sig vid domstol pa grund av sédan skada som
avses i forsta stycket har rétt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
forldggning som &tgér for instéllelsen i domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren ir avstingd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhéllande om vilket arbetstagaren har kiinnedom pé grund av sin
anstéllning, har rétt att behdlla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforldggning
som atgér for instéllelse i domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersitining per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt § 15
mom. 4. [ ersiittningen inglr semesterldn och semesterersittning med belopp
som forutsiitts i semesterlagen (SemlL).
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§ 28 Avtalsforsikringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsikras sjukforméner enligt mellan de centrala
parterna dverenskomna forsikringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
dverenskomna forsdkringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva-
ren anstélld om skadestdnd med anledning av personskada som #r arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthélla tjinstegrupplivirsiakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsikring AB (publ.) enligt de bestimmelser som
géller for sddan forsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giiller
vad som anges i forsékringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsikringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
gillande bestdmmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hélften av det prisbasbelopp som, enligt socialforsiikringsbalken (SFB)
giller for det ar dodsfallet intratfar,
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Bilaga A

Sirskilda bestimmelser for OSA

Tillimpningsomride (§ 2)
Mom. 1 tillfors

Arbetstagarens mojligheter att fa och behélla ett reguljért arbete ska stérkas
genom anstéllningen i OSA. Detta forutsitter att savil arbetets rehabiliterande
verkan pé arbetstagaren som hans eller hennes méjligheter att limna anstéll-
ningen prévas och foljs upp regelbundet.

Anstiillningsform (§ 4)
Mom. 1 ersitts med

Anstillningsavtal géller tills vidare eller {6r begréinsad tid.

Bestimmelser om 16n (§ 5)
Mom. 1 tillfors

Tillsvidareanstilld arbetstagare, som vid loncoversynstillfillet enligt Loneavtal i
HOK har minst 1 4rs sammanhiingande anstillning i OSA hos arbetsgivaren,
ingér i underlaget och hanteras pa motsvarande sétt vid 16nedversynstillfillet
som framg#r av respektive arbetstagarorganisations Loneavtal i HOK.

Anmiirkning

For en arbetstagare med timidn anses ménadslonen (den fasta kontanta [Snen) vara den
tverenskomna timldnen multiplicerad med 165.

Uppsiigningstid m.m. (§ 24)
Mom. 1 tillfors

For arbetstagare anstilld tills vidare giller en uppségningstid av 1 ménad.






Bilaga 2
till BEA

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. For de fall lokal dverenskommelse om manadsitn enligt BEA § 5 triiffas ska
§§ 17 och 18 1 Allménna bestimmelser (AB) tillimpas.

2. Bestdmmelserna i AB bilaga D giller.

3, Utfdrs arbeten 1 form av arbetsmarknadspolitiska insatser inom omréden,
som inte regleras mellan kommunen och Svenska Kommunalarbetareforbundet
uppréttade ackordsprislistor (t.ex. husbyggnadsarbeten cller skogsarbeten) ska
for branschen géllande ackordsprislistor eller praxis om fria ackordstverens-
kommelser tillimpas.

4. Parterna &r ense om att det &r viktigt att arbetsmarknadspolitiska insatser
utformas sé att de 4r forenliga med de syften som anges i for respektive insats
gillande bestdmmelser. Fér OSA, och andra insatser inom Arbetsformedlingens
arbetsmarknadspolitiska program, har Arbetsformedlingen det yttersta ansvaret,

Huvudmalet t6r arbetsmarknadspolitiska insatser inom BEAs tillimpnings-
omréde dr att stirka en anvisad arbetstagares mojligheter att f3 och behélla ett
reguljirt arbete. Alla som medverkat till att anstillningen kommit till stand,
arbetsgivaren, arbetstagaren, arbetsformedlaren och facklig representant, har
ansvar for att det malet ska kunna nas.

Parterna &r ense om att det ér viktigt att betona rehabiliteringsaspekten i OSA.
Utifrén den arbetshandikappades individuella handlingsplan bor diirfor arbets-
givaren i samradd med denne och arbetsformedlaren, och i fsrekommande fall
med facklig representant, planera, utforma och regelbundet félja upp de
rehabiliteringsinsatser som krévs for den arbetshandikappades rehabilitering,






Bilaga 3
till BEA

Centrala protokollsanteckningar

1. Vid arbete i form av arbetsmarknadspolitisk insats som sysselsitter arbets-
16sa medlemmar frén Svenska Byggnadsarbetareforbundet och avser nybygg-
nadsarbeten eller mera omfattande renoveringsarbeten av husbyggnader fér avtal
for sadant objekt upprittas mellan kommun och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet.

2. Betriffande lagen om anstéllningsskydd (LAS) antecknas foljande.

Parterna konstaterar att LAS inte giller for arbetstagare som avses i BEA § 2
mom. 1 punkt a).

Parterna dr ense om att foretrédesritt till Ateranstéllning inte giller arbete som ir
en arbetsmarknadspolitisk insats enligt forfattning eller kollektivavtal om BEA.

3. Dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa langt det dr méjligt fSljas vid
forldggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt ATL utifrdn ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnés s
beddmer parterna att objektiva skil finns till att tillimpa de avvikelser fran ATL
som anges i AB § 13 mom. 5 g) — h). Parterna anser att arbetstagare ddrigenom
erhaller limpligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18,
genom kollektivavials reglering och lagstiftning,

4. Parterna dr ense om att 33 § medbestdimmandelagen (MBL) inte #r tillimplig
pé bestdimmelserna i BEA § 20 eller pa bestimmelserna i lokal verenskommel-
se som kan ha triffats med stéd av BEA § 20 mom. 4.

5. Parterna dr ense om att bestimmelserna, med undantag av BEA § 11
mom. 3, § 10, § 17 mom. 4 och § 20 mom. 4, inte innebér ndgon reglering av de
dispositiva reglerna i MBL..

6. Om riksdagen, regeringen eller annan statlig myndighet meddelar éndrade
cller nya foreskrifter m.m., mot vilka bestdimmelserna i denna dverenskommelse
strider, ska forhandlingar upptas i avsikt att vidta erforderliga dndringar och
tilldgg till 6verenskommelsen. '

7. Centrala parter 4r 6verens om betydelsen av att kunna bistd lokala parter om
tillimpningen av det centrala avtalet. Utifrén detta 4r centrala parter 6verens om




att ha regelbundna kontakter om avtalstillimpningen av nya arbetsmarknads-
insatser for att vid behov viigleda och stodja tillimpningen av det centrala
avtalet.



Bilaga 4
till BEA

Lokalt kollektivavtal om BEA

§ 1 Innehall m.m.

Nedan néimnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréiffar denna dag detta
kollektivavtal om BEA.

Till avtalet hor

1. Bestimmelser for arbetstagare som omfattas av BEA med tillhdrande bilaga
A, enligt bilaga 1,

2. protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och

3. bestdmmelser enligt §§ 24, till forhandlingsprotokoll 2016-04-29 mellan de
centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsiigning

Detta kollektivavtal om BEA avldser den 1 maj 2016 lokalt kollektivavtal om
BEA och géller frin och med detta datum tills vidare med en 6msesidig uppség-
ningstid av 3 kalenderméanader. Uppsagnmg ska vara skriftlig och atfsljd av
forslag till nytt kollektivavtal.




§ 3 Avslutning

Foérhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)



Bilaga 5
till BEA

Lokalt kollektivavtal om BEA

§ 1 Innehdll m.m.
Till det lokala kollektivavtalet om BEA hor

1. Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA, med tilthérande
bilaga A, enligt bilaga 1,

2. protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och
3. bestdmmelser enligt §§ 24,

till férhandlingsprotokoll 2016-04-29 mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppségning

Sager central part upp BEA upphor det lokala koHektivavtalet om BEA vid
samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat verenskoms mellan de
centrala parterna,







